Cuenta Publica 2020

EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

48 Cultura
DOO-Instituto Nacional de Antropologia e Historia
N/A
Eje
2 Politica Social
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 4-Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Subfuncién 2-Cultura
Actividad Institucional 5- Educacion superior de calidad
Meta anual Ejercicio
Millones de pesos Millones de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL 594.08 66822
PRESUPUESTO MODIFICADO 668.22 66822
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante a Realizado al Periodo:
atencién a un mayor nimero de estudiantes de (Numero de alumnos titulados en el afio t / Numero [Avance realizado al periodo con respecto a la meta |
Porcentaje de alumnos titulados licenciatura y posgrado de alumnos programados a titularse en el afio t) 100 |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral |anual ajustada % :
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual
Contribuir al bienestar social e igualdad mediante a ETTndicador €s una relacion expresada como Realizado al Periodo:
Eficiencia terminal en escuelas de educacion superior |atencién a un mayor nimero de estudiantes de porcentaje. Férmula de célculo: ETi = (ATi/ ANIj) * 100 [Avance realizado al periodo con respecto a la meta |
del Subsector Cultura y Arte licenciatura y posgrado ,donde: ETi= Eficiencia terminal en escuelas de Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual anual ajustada %:

NIVEL: Propésito

INDICADORES

METAS-AVANCE

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual

Porcentaje de alumnos de licenciatura y posgrado
atendidos

Tos alumnos de educacion medio superior son

atendidos en las carreras que oferta el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia

(Alumnos de licenciatura y posgrado atendidos en el
afio t/ Alumnos de licenciatura y posgrado
programados en el afo t) *100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia - Semestral

Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual ajustada % :

NIVEL: Componente

INDICADORES

METAS-AVANCE

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual

Porcentaje de tutorias otorgadas

Tutorias a los alumnos de las escuelas otorgadas

TNUMeTo de programas €speciicos para el
seguimiento académico de las tutorias en el afio t/
Numero de programas especificos programados en el

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual ajustada % :

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual

Porcentaje de personal docente y administrativo
capacitado

Personal docente y administrativo en las escuelas
capacitado

TNUMeTo de profe:
en el afio t / Numero de profesores y administrativos
programados a capacitarse en el afio t) *100

TeSy administrativos capacitado

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual ajustada % :

NIVEL: Actividad

INDICADORES

METAS-AVANCE

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual

Porcentaje de programas especificos para el
seguimiento académico de las tutorias

Incorporar programas especificos para el seguimiento
académico de las tutorias

TNUMeTo de programas €Speciicos para el
seguimiento académico de las tutorias en el aflo t/
Numero de programas especificos programados en el

Programa

Gestion - Eficacia - Trimestral

Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual ajustada % :

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual




Porcentaje de cursos especializados impartidos para
la planta docente

Impartir cursos especializados para actualizar la plantal
docente

TNUMETo de Cursos parata
planta docente en el afio t / NUmero de cursos
programados en el afio t) *100

pecializados impartid

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual ajustada % :

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta anual aprobada:

Meta anual

Porcentaje de planes especificos para el seguimiento
académico de las tutorias

Incorporar planes especificos para el seguimiento
académico de las tutorias

TNUMeETo e planes eSpecificos para el Seguimiento
académico de las tutorias en el afio t / Nimero de
planes especificos programados en el afo t) 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

Realizado al Periodo:
Avance realizado al periodo con respecto a la meta

anual ajustada % :

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA |Meta anual aprobada:
Meta anual
TNUMEro de cursos especializados impartidos al i al Periodo;

Porcentaje de cursos especializados impartidos para
el personal administrativo

personal administrativo en el afio t / NUmero de
cursos programados en el afio t) ¥100

Avance realizado al penoao con IESPEC{O ala meta
anual ajustada % :

Impartir de cursos especializados para actualizar al

personal administrativo Gestion - Eficacia - Trimestral

Porcentaje

je de

Tipo de justifica

:|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

D€ eNero a aICIembre ae ZUZ0 5€ TTUTaron 187 alumnos e NICenciatura y posgrado ae 170 programados, 10 qUE Tepresenta un 1000 por Clento de Ta Meta programada. Del Total ae alumnos ttarad: Taturay 9Z e £
Antropologia e Historia se titularon 168 alumnos: 86 de licenciatura y 82 de posgrado, en la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia 14 alumnos: 8 de maestria y especialidad y 6 de licenciatura; y en la Escuela de Antr

I5 TUSTON ae NiveT icen

México 5 alumnos: 3 de licenciatura y 2 de Maestria. La meta se superé porque un mayor nimero de alumnos de los estimados lograron cerrar su proceso de titulacion.

Efecto:

A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacion. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacion, lo que genera una mayor posibilidac
con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social.

Otros Motivos:

Eficiencia terminal en de

del Cultura y Arte

Tipo de justificacién:

7) Modificacién de atribuciones institucionales por disposiciones normativas

Causa:

ETPTESETITE TMOTCauO0T TOTTTTO PaTte UeT PTOgTaTTTa ESPECTaT U CUTtUTS Y ATTE ZUTH= TCTCTO TTSCaT 20 sClaiele;

criterios emitidos por la UED para el ciclo presupuestario 2019. La Secretaria de Cultura no contaba con la aprobacion del Programa Sectorial de Cultura (PSC) 2020-2024 por lo que se encontraba en una etapa de incertidumbre y se decidic
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de julio de 2020, con este panorama esta Secretaria realizé las gestiones ante el CONEVAL lo cual nos sugieren atender algunas observaciones para poder eliminar los indicadores, pero fue

TS, OTCTTO PrograrTTa esta TgETTE TTasta T EJETCICTO TTSTaT ZUTS, POT taT TTTOTVO 110 SE TEPOTTO €T avarTte Ue CUTTTPTTTTET IO PaTa e ey

Efecto:

Otros Motivos:

de li

a y posgrado atendidos

Tipo de justifi )

10) Otras li nes a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

DEeMeTo g UTCIeTTTOTE Ue Z0UZ0, SE TEgTSTTo-UTa TaTTCUTa O 2,775 aTaTTITToS Ue CETTCatuTa Yy PUSgTauo-atenaraos e ToS Z,2R
licenciatura 2,248 cursan estudios en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, 125 en la Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México y 115 en la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia. El alcance posi

qUE EStgoaTT PrograrTauos, T0 CUaT TEPTESETTTE UTT AT POt CIeTTio Ue Ta TTTeTd PrograrTTaua. BT TNAN TEpOTTo gue ue

Causa:|cumplimiento de la meta obedece a que durante el mes de octubre iniciaron clases alumnos de nuevo ingreso de licenciatura de la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia, lo que contribuyé a un mayor nimero de
A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacién. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacién, lo que genera una mayor posibilidac
Efecto:|con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social

Otros Motivos:

je de tutorias o

Tipo de justificacién:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

DEETTET0 & UICIeTTTOTE UE ZUZU; SE UToTgaroNT ITU aSes0rTas UeTas 794 qUe Se eMarTprograrauas, 10 gUe TEPTESeTTta M40 PoT CIeT o TTTas Ue T e Td St TTaue: DeT TotaT Ue TUToTTas UtoTgauas 74 CoMTESPOTTeTT & Ta ESCUETa NaCToTTaT Ue Ao
de Antropologia e Historia del Norte de México y 44 a la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia. Los egresados y alumnos contintan recibiendo tutorias por parte de sus directores y asesores en las escuelas del INAF

satisfactoria por medio de recursos digitales de llamada y/o video-llamada.

Efecto:

A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacion. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacion, lo que genera una mayor posibilidac
con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social.

Otros Motivos:

je de personal d y ini: i
Tipo de justifi 1:[10) Otras li nes a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
DEETTET0 g UICIETTTOTE Ue ZUZU, S€ CapaCTtaroNT #US ProTesor FUTTIISIrETvVOS Ue S77 PrograrTTauos, To qUe TePTeseTTta €T 1o, 7T PO CTeTTto U T TTTetd ESTTa0a: ET TNAM TepOTTo qUe UeT ToTaT Ue PrOTES0Tes Tapattaus OTTESpOTTUETT I Tat
del Norte de México, 94 de la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia y 193 de la Escuela de Antropologia e Historia. La meta se superd debido a la necesidad de que los docentes aprendieran y promovieran el uso de
Causa:|la imparticion de clases a distancia. Respecto a los trabajadores administrativos se capacitaron 83y corresponde a la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia y 9 de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia. La\
A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacién. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacién, lo que genera una mayor posibilidac
Efecto:|con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social
Otros Motivos:
je de p ifi para el imie émico de las tutorias

Tipo de justificaCIOr\:llo) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.




Causa:

DE EMTeTo g UICIeTMoTe Ue ZUZ0;

tiene como finalidad mejorar la practica docente a través de cuestionarios dirigidos a los estudiantes; el Protocolo de Examen Profesional a Distancia; el Protocolo para los casos de violencia de género y la Norma escolar especifica para la ¢

T ET0OTaTOIT S ProgTarTTas Para ETSEgUTIET O ataUeTTIICo & aTurTIoS 10 gUe TEPTESETTd €T 125,00 PO CTIETTo Ue Ta TTTeta PrograrTata Ue & ETTIe T0S PrograrTTas Ea00Tauos SE SMCUET T arT Ta PTOpUesta Ue evar

elaborados por la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia

Efecto:

A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacion. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacion, lo que genera una mayor posibilidac
con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social.

Otros Motivos:

je de cursos impartidos para la planta docente
Tipo de ji i6n:|10) Otras li nes a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
DUTETTtE €T PETTOU0 ETTeTO=UTCTETTTOTE U ZUZU, TUETOTT IMTTPETtiaos T CUTS0S U CapaCTtaTioN aT PETSOMTaT TUCETTTE Ue I prograrTTauos, CurTpeTTao T T POT CTETTIO T8 TTTETa ESTTTTa0a: DE TUS CUTSOS TMPaTiiu0s UesTata: CUrso e TTaonuaues T
Google Meet; Interaccion didactica para el desarrollo de grupos; Recursos digitales para ambientes virtuales; Curso Estrategias Docentes en el Siglo XX| y Google Classrom. Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, fue necesario re
Causa:|extraordinarios para que los docentes aprendieran y promovieran el uso de herramientas para continuar con la imparticion de clases a distancia, motivo que se superara la meta programada.
A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacién. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacién, lo que genera una mayor posibilidac
Efecto:|con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social.
Otros Motivos:
je de planes ifi para el imie émico de las tutorias
Tipo de justifica :|10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
DUTaTTtE €T PEITouU ETETO=UTCTENTOTE U ZUZU, SE EfauoTaTorTS PraTes PaTd e apuUy0 ataueTIcy TESPECTU a T0S Z PrograrTTaus, 1o qUe TEPTeseTta UTT TSU-PoT CreT o Ue Ta TTTeta prograrTTata: T TTeTd Se SUPerv e a queSe eraporo Ue TTTarTet
retomar las clases practicas de la Licenciatura en Restauracion, una vez que se regrese a las clases presenciales en la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia, otros de los programas elaborados fueron: Seminario de
Causa:|licenciatura en Antropologia Fisica de la Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México, dicho Seminario tiene la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, dar seguimiento a las tutorias y al proceso de titulacion
A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacion. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacion, lo que genera una mayor posibilidac
Efecto:|con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social.
Otros Motivos:
je de cursos i impartidos para el ini i
Tipo de ji i6n:|10) Otras li nes a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
DUTETTtE €T PETTOU0 ETTeTO=UTCTETTTOTE U ZUZU, SE€ OTOTgaToTT 22 CUTSUS UE Capatitaton Ue T6-prograrTaaos, CUTTTPITETTO0 g TSU-U0pOoT TreTTio T8 TTTeta prograrTTaue: ETTre T0S CUTSUS TMPaT tiaos Uestatart PTOOUCTIVIOaT Y DUeTTas Practicas eTTTo
sesiones en la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia; Curso de derechos humanos y género ; Diplomado de derechos humanos desde la perspectiva de género ; Ley Federal de Austeridad Republicana para la Adm
Causa:|Escuela Nacional de Antropologia e Historia; e Integracion de expedientes y su clasificacion archivistica y Taller de salud mental en colaboracion con el Instituto Chihuahuense se salud mental. Debido a la contingencia sanitaria por el COV
A través de la atencion a la matricula de licenciatura y posgrado se contribuye a elevar el nivel educativo de la poblacién. En ese sentido el INAH apoya el crecimiento del nivel educativo de la poblacién, lo que genera una mayor posibilidac
Efecto:|con mejores perspectivas econémicas, mejorando su desarrollo y bienestar social.
Otros Motivos:
je de i

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que p

Justificacién de ajustes en la Meta anual;|

Se solicita la reprogramacion de las metas debido a que por las medidas sanitarias implementadas por la pandemia del COVID-19 el indicador a registrado una disminucién en el cumplimiento de sus metas, aunado a lo anterior, |

reanudaran las actividades en las instalaciones de las escuelas del INAH.

Eficiencia terminal en de

Cultura y Arte

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual;|

je de de i a y posgrado

Tipo de ajuste en la Meta anual:|

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que p

Y4

Se solicita la reprogramacion de las metas debido a que por la contingencia del COVID-19 no se tiene certeza de cuando se reanudaran las actividades en las instalaciones de las escuelas del INAH.

Justificacién de ajustes en la Meta anual;|
de ii

)




Tipo de ajuste en la Meta anual:|

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que p

Justificacién de ajustes en la Meta anual;|

Debido a que el indicador ha tenido un avance favorable y a que las escuelas del Instituto contintian otorgando asesorias a los alumnos en linea, se solicita la reprogramacion de la meta del indicador.

de personal di y i

J}

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual;|

Se solicita la reprogramacion de las metas debido a que se estimo una meta baja considerando la contingencia sanitaria, sin embargo las escuelas del Instituto estan promoviendo el uso de herramientas entre el personal docent
imparticion de clases a distancia. Se cambia el denominador ya que la meta programada aumento.

je de pi para el i

ico de las tutorias

Tipo de ajuste en la Meta anual:|

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que p

Justificacién de ajustes en la Meta anual;|

Se solicita la reprogramacion de metas debido a que las escuelas del Instituto contemplan la elaboracién de nuevos programas para el seguimiento académico de los alumnos.Se cambia la meta y denominador.

je de cursos impartidos para

la planta docente

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual;|

Debido a la situacion de contingencia ocasionada por el COVID-19, desde finales de marzo las unidades responsables, administrativas y organismos coordinados de la Secretaria de Cultura se detuvieron las actividades artisticas, ¢
tenian programada y lo cual no hubo asistencia, pero en este ultimo trimestre del afo se empiezan abrir las actividades en el INAH, por lo que se va a reprogramar la meta.

de planes para el i

ico de las tutorias

)

Tipo de ajuste en la Meta anual:|

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que p

Justificacién de ajustes en la Meta anual;|

Se reprograma la meta debido a que el avance en la actualizacién de los planes de manejo depende de la respuesta por parte de los responsables.

je de cursos impartidos para

cl

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual;|

Se solicita la reprogramacion de las metas debido a que se estimo una meta baja considerando la contingencia sanitaria, sin embargo las escuelas del Instituto tienen contemplado impartir un mayor nimero de cursos al persone

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacién del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Res
asocia a una Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar la identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2020.
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0Sgrado. En 1a Escuela Naclonar ae |

opologia e Historia del Norte de

{ de incorporarse al mercado labora

CTTIETOTT oS TTTEaTTITETTTo!
5 dejar los indicadores. EI PSC fue
+ dificil por la situacion de

MTOTaT U aTOTTIOS aTeTTaTaoS 3 TTIveT]
tivo en el porcentaje de
alumnos. Asi mismo, en las

{de incorporarse al mercado labora

TPOTOgTa & FTSTOTTE, 125 BT Ta ESCUeTd

4, las cuales se llevaron de manera

{de incorporarse al mercado labora

TSCUETE U ATTrOpoTogTa & TTSToTTa |
herramientas para continuar con
sariacion del indicador es a razor

1 de incorporarse al mercado labora




TATIOTT UE UESETTTPETTO UUCTETTTE gUe]

onvivencia de la comunidad escola

{ de incorporarse al mercado labora

TUUCTVES ETT Ura0a]o g aTstarcra, |

sestructurar e impartir cursos

1 de incorporarse al mercado labora

TEXUTAOTANTaTTa eTPTarTpard
Titulacién para egresados de la
;y el Anteproyecto para el

{ de incorporarse al mercado labora

e OTTICE, UeT CUaT SE TEaNZaTorT eS|
inistracion Publica Federal en la
'ID-19, fue necesario reestructurar e

{de incorporarse al mercado labora

no se tiene certeza de cuando se




‘e, para poder continuar con la

ulturales y educativas que se

3l administrativo.

sultados (MIR), en los reportes se



